附件1
芜湖市中等职业学校重点（品牌）专业

遴选基本条件
一、学校管理

（一）全面贯彻党的教育方针，办学定位准确，发展思路清晰，制定并有效实施中长期改革发展规划。

（二）遵守国家教育方针政策、法律法规和相关文件规定；办学行为规范，近年来在各项办学活动特别是招生、财务管理、学生资助和校企合作、信用建设等工作中未发生违规违纪现象。

（三）管理制度健全，建立了规范的教学管理、预算管理、学籍管理、资产管理、风险管理等制度和教育教学质量保障体系。

二、基础条件

（四）申报专业应达到《中等职业学校专业设置管理办法（试行）》规定的设置条件，经市教育局备案，为学校主干专业，符合我市产业发展需要，在专业群内具有引领辐射作用。
（五）专业建设经费投入满足持续发展需要，校内实验、实习（实训）设备较先进，数量充足，满足实践教学和改革要求，有相关专业实训基地；有1个以上合作企业，校外有校企紧密合作型实训基地，充分满足工学结合、顶岗实习需求；实训开出率95%以上。
（六）生均教学仪器设备值：原则上第二产业类专业不少于3000元；第一、三产业类专业不少于2500元。
三、专业发展

（七）人才培养适应经济社会发展需要，学生就业和企业需求明确，前景广阔，具有良好的行业背景和产业背景。
（八）专业建设在学校专业发展规划中地位凸显，目标明确、思路清晰、措施得力。
四、教育教学

（九）学校积极推行产教融合、校企合作、工学结合的人才培养模式，有效实施产教结合、知行合一的人才培养，将学习活动与生产实践有机融合，基本构建了校企共同参与的机制和模式，教学模式改革有特色，有成效。
（十）申报专业基本建立了理论与实践相融合、教学内容与岗位需求相适应的注重综合素质培养的课程体系；初步形成了适应产业（行业）的新职业、新岗位的校本课程和教材开发、应用和更新机制。
（十一）有健全的顶岗实习管理制度并严格执行，管理机制和配套措施完善。顶岗实习专业对口，工作学习内容科学合理。全面落实学生顶岗实习责任保险制度，学生能按时获得合理的实习报酬，学生对顶岗实习的满意度较高。
（十二）学校建立了科学客观的质量标准和评价体系，注重技能考核，基本实现了综合专业能力考核与职业资格鉴定对接，注重过程管理和多元化、社会化考核评价机制建设，形成了有效的教学质量保障和监控体系。
五、教学团队

（十三）专业带头人。学校建立了专业带头人制度或有市级专业技能大赛获奖者；专业带头人近3年辅导学生参加技能大赛获市级以上奖项，或获市级教科研成果奖，或参与公开出版教材编写，或在省级刊物发表专业论文，或主持市级课题研究。

（十四）专业教师。专业教师团队知识、职称、年龄结构合理，双师型教师达80%以上。任课教师中来自行业企业一线的专业技术人员或能工巧匠占20%左右。
（十五）有实践能力强、满足实践教学需要的实习指导教师团队。
六、办学效益

（十六）申报专业全日制学历教育2020年已开办招生，年招生50人以上，两年在本校学籍学生规模100人以上，三年在籍学生规模150人以上（文化艺术类、体育与健身类专业连续招生三年以上，年招生30人以上，两年不少于60人，三年不少于90人）。积极承担社会职业培训。
（十七）毕业生就业率达95%以上，对口就业率达75%以上。毕业生就业质量高、起薪较高、就业满意度较高。
（十八）开展校级技能大赛，本专业学生参赛率100%；本专业学生在县级及市级技能大赛中获得三等奖以上奖励。


